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Allegra Gaspare R 5? /
Da: Commissione Accesso
Inviato: venerdl 11 giugno 2010 18.01
A: Allegra Gaspare

Oggetto: |: D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184 - Archivio regolamenti (Rif. Nota PCM - DICA prot. n. 9180 del
4 maggio 2010)

Da: divIsegrgen [mailto:divIsegrgen@lavoro.gov.it]

Inviato: venerdi 11 giugno 2010 10.35

A: Commissione Accesso

Cc: Monticelli Lucrezio Caro; Segreteria Gabinetto

Oggetto: D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184 - Archivio regolamenti (Rif. Nota PCM - DICA prot. n. 9180 del 4
maggio 2010)

In riscontro a quanto richiesto, si trasmette la nota prot. n. 1584 dell’11.06.2010, a
firma del Segretario Generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con
allegato il D.M. 4 novembre 1994, n. 757 recante: “Regolamento concernente le
categorie di documenti formati o stabilmente detenuti dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale sottratti al diritto d’accesso, ai sensi dell ‘art. 24, comma 4 della
legge 7 agosto 1990, n. 241"

Ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 - art. 47, non seguira la trasmissione dei
documenti cartacei.

Segretariato Generale — Div. |
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DICA 0011887-2.4.5.2.1
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Alla Commissione per Maccesso al documenti amministrativi
¢/o ta Presidenza del Consiglio dei Ministrt

&, p.C. - Al Capo di Gabinetro
Cons, Care Lucrerio Monticeth

OGGETTO: DR 12 aprile 2006, n. 184 — Archivie der regolaments (R Nota
della Presidenze del Consiglio del Ministl - Dipartimento per il coordinamento
amministrativo prot. n. 9180 del 4 maggio 2010

In riscontro alla nota in vggetto, st rasmette 11 DML 4 novembre 1994, n. 7537
recante:  “Regolamemio  congernenic e categorie di documenti formaii o
stabilmente detenur dal Minisivre del kivoro ¢ della previdenza sociale sottratii
al divitto o aocesso, af sensi dell are. 240 comma F della fegge 7 agoste 19910, n
24

Con §occasione, st comunica che guesto Ministero ha provveduto ad invitare §
propri Bnati vigila all inoltro dei rispettivi regolamenti recand la disciplina in
materia di secesso allindivizzo eomail i codesta Commissione.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DML 4-11-1994 n. 737

Regolamento concernente le categorie di documenti formati o stabilmente detenuti dal
Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale sottratti al diritto d'accesse, ai sensi dell'art.
24, comma 4, della legge 7 agostoe 1990, n. 241.

(Pubblicato nella Gazz. UM, 20 gennaio 1995, n. 16},
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£ Cotemnrie ) o sottrodd gl diviite daccesse

3 Burara del divioto i aceesso,

S Fateats o viuare,




D.M. 4 NOVEMBRE 1994, N, 787 (1}

REGOLAMENTO CONCERNENTE LE CATEGORIE DI DOCUMENT! FORMATI O
STABILMENTE DETENUTI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA
SOCIALE SOTTRATTI AL DIRITTO D'ACCESSO, Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 4,
DELLA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N\, 237 (2,

(1) Pubblicato nella Gazz. UTE 20 gennaio 1995, n. 16,

(<} Emanato dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

LL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

¥

Visti ght articoli 22 comma 3 24 comma 4, 25, compa |, delle legee 7 agosin 1990 5 D4/

e Aot s TR AT SIS T SN 5 SR N ST & £33 g gy,
Visto Vart. & del decrvro ool Prosidome doile #enubbliva 27 ghuone 1962 n 352

Visto Tare, 17 commi 3o < delin Jesge 23 avosio 1988 n 400

legge 7 agoste J990, 0 207 comunicato con nota prot n UCA27720/27/2 del 4 agosto 19973,

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso nell'adunanza generale del 6 ottobre 1994:

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri fatta con nota prot. n. 149030 agp/ -
4 del 22 ottobre 1994

Adorta  seguente regolamento!

L. Oggetto,

i AT presente regalamento stabilisce le categorie di documenti formati o stabilmente detenuti dal
Mimstere del lavoro e della previdenza sociale ¢ sottratti al divitto di accesso.



2. Categorie di arti sottratti al diritto d’accesso.

L. Sono sottratte al diritto di avcesso le seguentt categorie di atti in relazione alla esigenza di
salvaguardare la vita privata ¢ la riservatezza di persone fisiche, di persone guridiche, di gruppi.,
UNMPTESe € ass0Ciaziont

a) documenti contenenti notizie sulla programmazione dell'attivitd di vigilanza, nonché sulle
modalithy ed i templ di svolgimento di essa

Ay documenti contenenti le richieste di intervento delllspettorate del lavoro;

¢} documenti contenenti notizie acquisite nel corso delle attivith ispettive, quando dalla loro
divulgazione possano derivare azioni discriminatorie o indebite pressioni o pregiudizi a carico di
favoraton o di terzi

o} documnenti contenent: notizie riguardanti le aziende pubbliche o private guando la loro
divalgazione possa portare effettivo pregiudizio al dintte alla riservatezza o provocare
concretamente una idebita concorrenzy

e} relaziont ispettive presso gl ent previdenzialt ed assistenziali;
fverball di ispezione alle societa cooperative:

£} documenti riguardanti i lavoratore ¢ contenenti notizie sulla sua situazione familiare, sanitaria,
professionale. finanziaria, sindacale o di altra natura, sempreché dalla loro conoscenza possa
dertvare effertivo pregiudizio al dirttto alla risenvatezza;

Ay documents riguardanti o dipendente dellamminisirazione ¢ contenenti notizie sulla sua situarione
familiare, sanitaria. professionale. finanziaria, sindacale o di altra natura, sempreché dalla loro
conoscenza possa derivare effettivo pregiudizio al dirttto alla riservaterzza,

2. Le notizie contenute nei documenti indicati alle categorie ) ed 1), del comma | del presente
articolo, cessano di essere escluse dall'zceesso quando costituiseono rispettivamente titoli per
Pavviamento al lavoro o la partecipazione a pubblici concorsi.

3. Durata del divieto di aceesso,

Lo Le categorie di documents indicat nelarticolo precedente sono sottratte allaccesso
rispetiivamente per il periodo softoindicato, che decorre dalla data del provvedimento che chiude 11
procedimento di cul essi tanne parte:

@} Cigue annt

by cingue anni. o finché perduri il rapporto di favore nella ipotesi che la richiesta di imervento
provenga da un lavoratore o abbia comungue ad oggetto un rapporto di lavore:

oot



¢i finché perduri il rapporto di lavore, salvo che le notizie contenute nei documenti di 1ale categoria
risultino a quelia data sottoposti al segreto istruttorio penale:

A fino a quando sussista il titolare del diritto alla nservatezza)

¢} cingue anni, salvo che le notizie contenuie nei documenti di tale categoria risulting a quella daty
sottoposte al segreto istruttorio penale:

11 cingue anni. salvo che le notizie contenuic nei documenti di tale categoria risultine a guella data
sottoposti al segreto istruttorio penale;

¢} finché & in vita il titolare del diritto alla nservatezza;

EY finché @ in vita 1 titolare del diritto alla riservatezza,

4. Entrata in vigore.

I, 11 presente regolamento entrera in vigore il giorne successivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica taliana,



